
 آمایشی   4ویژه اساتید کلان منطقه  TELمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه در برگزاری دوره پودمانی ترکیبی تجربه موفق 

 

مرکز تعالی آموزش  توسط  آمایشی   4کلان منطقه   سطح  در  TEL دوره پودمانیاولین وری در آموزش علوم پزشکی،  در راستای اهداف برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره

  1402.08.28از تاریخ    کشوریکارگروه  همکاری  های نوین یادگیری با  توسعه آموزش و فناوریکارگروه دانشگاهی   و  پزشکی لرستانمجازی و هوش مصنوعی دانشگاه علوم

 برگزار گردید.    1403فرودین ماه  تا 

 شرح گزارش: 

الکترونیکی و دارای تحصیلات آکادمیک مرتبط( و با هم  ،های برنامه دوره بعد از انجام نیازسنجیپیشنویس ماژول اندیشی  توسط دبیرعلمی ) فردی با تجربه در زمینه یادگیری 

بی  های ارزشیاهای تدریس، روشها، اهداف کلی، اهداف جزیی، راهبردها و شیوه، طراحی و عنوان ماژولهای نوین ارتقاء یادگیریتوسعه آموزش و فناوریبا کارگروه کشوری  

های کلان منطقه و کارگروه کشوری های کلان منطقه پس از احصاء ظرفیتتعیین شد. مدرسین، براساس رزومه کاری و تخصص از بین مدرسین داخل و خارج دانشگاه

 .انتخاب شدند

اول آموزششد. در  حضوری، الکترونیکی همزمان و غیر همزمان برگزار  با تدریس  تلفیقیاین دوره به شیوه    حسن غلامرضا دکتربا حضور جناب آقای دکتر    افتتاحیه  ،هفته 

 شورای رئیس نائب و  پزشکی علوم  ریزی برنامه  عالی شورای محترم  دبیر  زاده،

جناب آقای دکتر سلیمان احمدی، دبیر کارگروه کشوری، خانم دکتر شیرین حسنوند دبیر علمی دوره  پزشکی،    علوم آموزش در وری بهره  و  تعالی  عدالت،  جامع برنامه کشوری

انجام شد  و  مسئول کارگروه دانشگاهی  .با اطلاع رسانی قبلی و به صورت برخط در بستر اسکای روم 

آموزش به فراگیران منتقل شد. بخش عمده تدریس    آموزش پزشکی در طول دوره، مطابق جدول زمانی دوره و با اطلاع رسانی مکرر و پشتیبانی موثر مرکز مطالعات و توسعه

ارائه و با توجه به وضعیت شغلی شرکت الکترونیکی همزمان و غیرهمزمان(  استانداردهای تولید   ایصورت چندرسانه آموزشی بهی هامحتواکنندگان، غیرحضوری )  منطبق بر 



ادمین سامانه و  الکترونیکی دانشگاه )نوید(    های نوین درکارشناس مرکز فناوریمحتوا با هماهنگی  برنامه  مطابقشرکت کنندگان   شد تابارگذاری  سامانه مدیریت یادگیری 

 کنند.  اقدام   برای مطالعهخود   شرایطارائه شده و متناسب با 

 ارزشیابی دوره:  

پاتریک انجام گرفت.   کرک  اساس هرم  واکنش،   ،های ارزیابی است که ارزیابی آموزش ضمن خدمت را در چهار سطحاز معروفترین مدلیکی    این مدل  ارزیابی دوره بر 

 اول انجام شد:سطح   2ارزشیابی در روش  فرد ،. در این  (4)سازد  پذیر میامکانیادگیری، رفتار و نتیجه گیری  

پودمان با کمک پرسشنامه  الف( واکنش: پایان هر زیر  فراگیران در  مقیاس لیکرت   11ای متشکل از  رضایتمندی  ای از    5گویه طبق  جدول  انجام گرفت)   5تا   1گزینه 

  (.1شماره  

  بر اساس اهداف دوره برگزاری رسمی دوره و پس از معرفی دوره( و پایان دوره)یک هفته پس از ارائه آخرین زیرپودمان(ای قبل)قبل از از آزمون چهارگزینه ب( یادگیری :

انتهایدر  شد.  دقیقه در نظر گرفته   40 آنزمان پاسخگویی به  سوال بود . 40استفاده شد.آزمون مذکور دارای  در  .داشتبار شرکت در آزمون وجود  2امکان    ، دوره ابتدا و 

از اتمام دوره، گواهی   دوحداکثر تا  در صورت شرکت منظم در کل دوره،    آزمون  آزمون و پس  تکمیل پیشبواسطه  انتهای دوره، پس از مشارکت اعضای هیات علمی   هفته بعد 

 شد.صادر از طریق سامانه طبیب زیر سیستم توانمندسازی  الکترونیکی شرکت کنندگان 

 

 

 

 



 

 

 : نتایج نظر سنجی از اساتید شرکت کننده در زمینه رضایت از هریک از زیرپودمانهای دوره 1جدول شماره       

 

 آیتم های ارزشیابی 

 

 نام زیرپودمان

رضایت از بستر 

 کارگاه

کیفیت شیوه 

برگزاری  و 

اقربخشی 

 کارگروهی 

ب با نیاز تناس

 شغلی 

نظم و سازمان 

 یافتگی موضوعات

تسلط بر موضوع و 

 پاسخگویی به سوالات

مشارکت در بحث و 

 ایجاد اشتیاق

زمان اختصاص داده 

 شده به کارگاه

استفاده مناسب از 

 وسایل کمک آموزشی 

اطلاع رسانی کارگاه 

 پیش از برگزاری

اصول طراحی و 

 ارزشیابی اپلیکیشن

 عالی 

(61.9%) 

 عالی 

(57.1% ) 

 عالی 

(57.1% ) 

 عالی 

(61.9%) 

 عالی 

(71.4%) 

 عالی 

(42.5 )% 

 عالی 

(429%) 

 عالی 

(47.6%) 

 عالی 

(61.9%) 

طراحی آموزشی در 

محیط مبتنی بر شبکه 

 های اجتماعی 

 عالی 

(57.1% ) 

 عالی 

(33.3%) 

 خیلی خوب

(38.1 )% 

 عالی 

(47.6) 

 عالی 

(47.6%) 

 عالی  (%33.3خوب)خیلی 

(42.9%) 

 عالی 

(33.3%) 

 خوب

(33.3%) 

 عالی 

(61.9%) 

 خوب

(33.3%) 

 

کاربرد عملی شبیه 

 سازها در آموزش

 عالی 

(57.1% ) 

 عالی 

(50% ) 

 عالی 

(64.3 ) % 

 عالی 

(71.4% ) 

 عالی 

(64.3% ) 

 عالی 

(42.9% ) 

 عالی 

(50% ) 

 عالی 

(50% ) 

 عالی 

(64.3% ) 

آموزشی اصول طراحی 

 در شبیه سازی

 عالی 

(64.5% ) 

 عالی 

(58.1% ) 

 عالی 

(61.3% ) 

 عالی 

(76 /7%) 

 عالی 

(74.2% ) 

 عالی 

(41.9%) 

 عالی 

(48.4 )% 

 عالی 

(51.6%) 

 عالی 

(77.4%) 



  

بازی گونه سازی 

در آموزش و 

یادگیری 

 الکترونیکی 

 عالی 

(54.2%) 

 عالی 

(45.8) 

خیلی خوب 

(41.7%) 

خیلی خوب 

(45.8%) 

 عالی 

(54.2%) 

 عالی 

(41.7) 

 خیلی خوب (41.7خیلی خوب )

 (50 )% 

 عالی 

(54.2% ) 

دانش پژوهی در 

 TELحوزه 

 عالی 

(57.7 )% 

 عالی 

(38.5 )% 

 عالی 

(50 )% 

 عالی 

(65.4 )% 

 عالی 

(50 )% 

 عالی 

(65.4 )% 

 عالی 

(50%) 

 (%46.2) خیلی خوب %( 42.3)خیلی خوب 

 خوب

(38.5 )% 

هوش مصتوعی در 
 آموزش پزشکی 

 عالی 
(45.9%) 

 عالی 
(43.2%) 

 عالی 
(59.5%) 

خیلی خوب 
(45.9%) 

 عالی 
(54.1%) 

 خوب
(34.2 )% 

 عالی 
(40.5%) 

 عالی 
(35.1%) 

 عالی 
(56.8%) 

 خیلی خوب

(35.1%) 

 عالی  یادگیری فاصله دار 

(61.3%) 

 عالی 

(64.5%) 

 عالی 

(58.1%) 

 عالی 

(54.8%) 

 عالی 

(64.5%) 

 عالی 

(41.9%) 

 عالی 

(45.2%) 

 عالی 

(58.1%) 

 عالی 

(71%) 

 

 ضعیف متوسط خوب خیلی خوب   عالی

     


